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Une solution flexible et efficace -
pour structurer et dynamiser vos Ressources Humaines
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QU'EST-CE QUE LA DRH
A TEMPS PARTAGE ?

Un DRH & Temps Partagé est un expert RH externe
qui apporte son savoir-faire stratégique et
opérationnel sans étre recruté en interne.

Il intervient de maniére ponctuelle ou réguliére
au sein d'une entreprise, en fonction de ses besoins,
offrant ainsi une solution flexible et optimisée pour
votre gestion des Ressources Humaines.

LES AVANTAGES

» Unexpertdédié
Votre consultant BRZ France vous accompagne
dans votre organisation du travail, votre gestion
RH et vos prises de décision.

» Une équipe
Notre service de Gestion Sociale est composé de
25 spécialistes.

» Une offre adaptée @ vos besoins
Profitez d'une expertise RH sans les contraintes
d’'un recrutement et sans charge managériale :
sur site ou & distance, en jours ou heures de
prestations..

ALLIEZ EXTERNALISATION
& TRANSFORMATION DIGITALE

Notre service BRZ DRH a Temps partagé vous

accompagne dans :

» Une gestion digitalisée des carriéres

» La mise en place et 'administration d'un intranet
d’entreprise

Administration RH

Rédiger les contrats de travail

Participer aux réunions CSE

Echanger avec les tiers

(URSSAF, Inspection du travail, Médecine du travail..)

Gérer les procédures disciplinaires et ruptures de contrat
(rupture conventionnelle, inaptitude, licenciement, démission..‘)

Obligations légales

Reglement intérieur

Affichages obligatoires

BDESE

Index égalité professionnelle F/H
Indicateurs sociaux

RSE

Elections CSE

Diagnostic RH

Détecter les irritants

Identifier les éventuelles non-conformités
ala législation et la CCN

Evaluer les risques

Préconiser des solutions

Proposer des axes de travail

&)

Gestion Prévisionnelle des Emplois

& des Compétences
Elaborer les trames d'entretien
Rédiger les fiches de poste
Créer les grilles de compétences
Mettre en ceuvre le plan de formation

Attirer [ Fidéliser

Marque employeur et attractivité
Stratégie de recrutement et onboarding
Politique de rémunération et avantages

LES ATOUTS
pour votre entreprise

Sans embauche

Zéro gestion managériale

Zéro gestion administrative
Intervention 100% flexible

Réactivité

Acces direct d une expertise pointue
Regard externe et objectif
Expérience multisectorielle
Continuité de service

CoUt prévisible et maitrisé

Aucun coult de sortie

Aucune charge liée aux absences
Aucun investissement matériel ou logiciel
Résiliable & tout moment

BRZ France,
expert des conventions du BTP

et secteurs techniques enivronnants

DEPUIS PLUS DE 40 ANS
Batiment «
Travaux Publics «

AUTRES CONVENTIONS DE NOS CLIENTS
Métallurgie «

Promotion immobiliere «

Matériaux de construction «

Bureaux d'étude (SYNTEC) «
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Vous avez des questions sur la DRH & Temps Partagé
et souhaitez prendre un rendez-vous ?

Contactez-nous aux coordonnées suivantes : BRZ France
E-mail : infofr@brz.eu 147, rue du Haut Vinage
Tél.: 032876 9410 59290 Wasquehal

www.brz.euffr



